. Accident de munca (accident du travail)

Este considerat accident de munca daca:

e se intampla la locul de munca
e sauin drum direct intre casa si serviciu (accident de trajet)
e sau in timpul unei activitati profesionale (deplasare, misiune etc.)

Drepturi si indemnizatie:

FARA zile de carenti (plata incepe din prima zi)
Indemnizatie mai mare:

o ~60% din salariul brut la inceput

o apoi ~80% dupa cateva saptamani
Cheltuielile medicale sunt acoperite 100%
Platit tot prin CPAM

Alte avantaje:

e Protectie mai mare a salariatului

e Recunoastere oficiald a legaturii cu munca

e Posibilitate de despagubiri suplimentare daca raiméan sechele
e Concedierea este mult mai strict reglementata

Cum se declara
Aici procedura e mai strictd

ED Ce faci IMEDIAT

e Anunti angajatorul in max. 24 de ore

o verbal + recomandat in scris (email / scrisoare)
e Spui data, locul, circumstantele accidentului
o Ideal: martori, poze, raport intern

) Ce face ANGAJATORUL

e Declara accidentul la CPAM in max. 48 de ore
e Completeaza formularul:
o Déclaration d’accident du travail (DAT)



E) Rolul medicului

e Medicul completeaza:
o Certificat médical initial (CMI)
(descrie leziunile + durata concediului)
e Daci e nevoie:
o certificate de prelungire
o certificat final (vindecare sau sechele)

3 Acte necesare pentru tine

e Copie dupa:
o CMI
o declaratia angajatorului (DAT)
e Feuille d’accident du travail
o o primesti de la angajator
o 1ti permite ingrijiri 100% gratuite, fara avans

Daca angajatorul NU declara accidentul

1. Foarte important:

o Poti declara TU accidentul direct la CPAM
o Termen: max. 2 ani

e Cu:
o descriere scrisa a accidentului

o certificat medical
o dovezi (martori, mesaje, program de lucru)

CPAM va face ancheta si poate obliga angajatorul.



