
        Concediul medical / Arrêt Maladie 

 
Se acordă atunci când: 

• ești bolnav(ă) (gripă, intervenție chirurgicală, afecțiune cronică etc.) 

• nu are legătură directă cu munca 

Drepturi și indemnizație: 

• Plătit de Sécurité sociale prin Assurance Maladie 

• Există 3 zile de carență (primele 3 zile NU sunt plătite) 

• Indemnizația este aprox. 50% din salariul brut 

• Unele firme/contracte colective completează salariul (nu e automat) 

Alte aspecte: 

• Control medical posibil 

• Tratament „standard”, fără avantaje speciale 

Cum se declară 

   Cine îl emite 

• Medicul (medic de familie, specialist, spital) 

• Îți dă un formular de arrêt de travail (pe hârtie sau electronic) 

   Ce trebuie să faci TU 

Dacă este pe hârtie: 

• În max. 48 de ore trimiți: 

o părțile 1 și 2 → la CPAM 

o partea 3 → la angajator 

Dacă este electronic: 

• Medicul îl trimite direct la CPAM 

• Tu trimiți doar notificarea către angajator (email / poștă) 

   Acte necesare 

• Formularul arrêt de travail 

• Eventual: 

o RIB (dacă nu e deja înregistrat la CPAM) 

o certificat de salariu transmis de angajator către CPAM 

     Atenție: dacă trimiți mai târziu de 48h, CPAM poate reduce indemnizația 


