
Ghid complet: CDD vs CDI în Franța (2026)

Ce este CDI (Contract pe durată nedeterminată)
CDI este contractul standard în Franța. Nu are dată de sfârșit și oferă stabilitate
pe termen lung.

✔️ Stabilitate financiară
✔️ Mai ușor pentru chirie și credite
✔️ Protecție legală mai mare în caz de concediere

Ce este CDD (Contract pe durată determinată)
CDD este un contract temporar, cu dată de început și sfârșit.

✔️ Muncă sezonieră / temporară
✔️ Înlocuire angajat
✔️ Proiecte limitate

� Bonus final ~10% („prime de précarité”)
⚠️ Mai puțină stabilitate

Diferențe principale
CDI: stabilitate, durată nelimitată
CDD: durată limitată, flexibilitate, bonus final

CDD-uri consecutive
✔️ Maximum 2 reînnoiri (în general)
✔️ Durată totală ~18 luni
� Pauză obligatorie („délai de carence”) în unele cazuri

Ce este „délai de carence”
Este perioada de pauză între două CDD-uri pe același post pentru a preveni
abuzul.



După un CDD
➡️ Contractul se termină
➡️ Se prelungește
➡️ Devine CDI (ideal)

CDD în construcții (șantier)
✔️ Mai multe CDD-uri sunt permise
✔️ Uneori fără pauză
✔️ Adaptat muncii pe proiecte

⚠️ Nu trebuie să mascheze un post permanent

Recomandări
✔️ CDD este normal la început
✔️ CDI este obiectivul pe termen lung
✔️ Păstrează documentele
✔️ Informează-te dacă ai dubii

Concluzie
CDD = temporar
CDI = stabil

În unele domenii există excepții, dar nu abuzuri.


