@ ARE - Aide au Retour a ’Emploi

Indemnizatia de somaj

ARE este indemnizatia de somaj acordatd persoanelor care si-au pierdut inveluntar locul de
munca si care au contribuit la sistemul de asigurari sociale din Franta.
Indemnizatia este gestionata de France Travail (fostul Péle emploi).

L Cine poate beneficia de ARE?

Poti primi indemnizatie de somaj dacd indeplinesti toate conditiile de mai jos:

o ai pierdut locul de munca fara voia ta, de exemplu:
o concediere,
o final de contract CDD,
o rupturd conventionala,
o neprelungirea contractului;
e csti apt de munca;
e esti inscris la France Travail;
e cauti activ un loc de munca;
o ailucrat si ai cotizat suficient inainte de incetarea activitatii.

Demisia nu da drept automat la ARE, cu exceptii:
e demisie legitima (mutare dupd partener, neplata salariului etc.),

e reconversie profesionald aprobata,
e proiect profesional validat.

(» Cat timp trebuie si fi lucrat?

In general, trebuie sa fi lucrat:

e minimum 6 luni
(130 de zile sau 910 ore),

e in ultimele 24 de luni Tnainte de pierderea locului de munca
(36 de luni daca ai peste 53 de ani).



L¥ Cum se calculeaza suma ARE?

Indemnizatia se calculeaza pe baza:

salariilor brute din perioada lucrata,
duratei activitatii,
tipului de contract.

ARE reprezintd aproximativ 57% din salariul brut mediu.

Exista:

0 suma minima garantata,
o suma maxima (plafon).

Plata se face zilnic, dar este virata lunar.

T Cat timp se pliteste ARE?

Durata depinde de:

numarul de luni lucrate,
varsta persoanei.

In general:

intre 6 si 18 luni;
durata poate fi mai mare pentru persoanele de peste 53 de ani.

1. Perioada poate fi ajustatd in functie de situatia economica.



Obligatiile beneficiarului

Pentru a pastra dreptul la ARE, trebuie sa:

e te actualizezi lunar (declaratie lunard);
o dovedesti cd cauti activ un loc de munci;
e participi la:
o intalniri cu consilierul,
o cursuri sau formari,
o actiuni de reintegrare profesionald;
o respecti planul personalizat stabilit cu consilierul tau.

| Nerespectarea obligatiilor poate duce la:

e suspendarea platii,
o reducerea sau pierderea dreptului la indemnizatie.

<= Drepturi si avantaje suplimentare

e Poti cumula partial ARE cu un salariu, daca lucrezi:
o part-time,
o temporar,
o pe perioade scurte;
e Aiacces la formare profesionali;
e Asigurarea de sdnatate este mentinuta;
e Poti primi:
o ajutoare pentru transport,
o sprijin pentru reconversie profesionala,
o consiliere personalizata.

5] Ce se intampli cind ARE se termini?

Dacé nu mai ai drept la indemnizatia de somaj:

e poti solicita RSA (venitul minim),
e sau alte ajutoare sociale, In functie de situatia ta personala.



