
  ARE – Aide au Retour à l’Emploi 

Indemnizația de șomaj 

 
ARE este indemnizația de șomaj acordată persoanelor care și-au pierdut involuntar locul de 

muncă și care au contribuit la sistemul de asigurări sociale din Franța. 

Indemnizația este gestionată de France Travail (fostul Pôle emploi). 

 

     Cine poate beneficia de ARE? 

Poți primi indemnizație de șomaj dacă îndeplinești toate condițiile de mai jos: 

• ai pierdut locul de muncă fără voia ta, de exemplu: 

o concediere, 

o final de contract CDD, 

o ruptură convențională, 

o neprelungirea contractului; 

• ești apt de muncă; 

• ești înscris la France Travail; 

• cauți activ un loc de muncă; 

• ai lucrat și ai cotizat suficient înainte de încetarea activității. 

     Demisia nu dă drept automat la ARE, cu excepții: 

• demisie legitimă (mutare după partener, neplata salariului etc.), 

• reconversie profesională aprobată, 

• proiect profesional validat. 

 

       Cât timp trebuie să fi lucrat? 

În general, trebuie să fi lucrat: 

• minimum 6 luni 

(130 de zile sau 910 ore), 

• în ultimele 24 de luni înainte de pierderea locului de muncă 

(36 de luni dacă ai peste 53 de ani). 

 
 

 



      Cum se calculează suma ARE? 

Indemnizația se calculează pe baza: 

• salariilor brute din perioada lucrată, 

• duratei activității, 

• tipului de contract. 

     ARE reprezintă aproximativ 57% din salariul brut mediu. 

Există: 

• o sumă minimă garantată, 

• o sumă maximă (plafon). 

      Plata se face zilnic, dar este virată lunar. 

 

 
 

             Cât timp se plătește ARE? 

Durata depinde de: 

• numărul de luni lucrate, 

• vârsta persoanei. 

În general: 

• între 6 și 18 luni; 

• durata poate fi mai mare pentru persoanele de peste 53 de ani. 

    Perioada poate fi ajustată în funcție de situația economică. 

 

 

 



         Obligațiile beneficiarului 

Pentru a păstra dreptul la ARE, trebuie să: 

• te actualizezi lunar (declarație lunară); 

• dovedești că cauți activ un loc de muncă; 

• participi la: 

o întâlniri cu consilierul, 

o cursuri sau formări, 

o acțiuni de reintegrare profesională; 

• respecți planul personalizat stabilit cu consilierul tău. 

   Nerespectarea obligațiilor poate duce la: 

• suspendarea plății, 

• reducerea sau pierderea dreptului la indemnizație. 

 

  Drepturi și avantaje suplimentare 

• Poți cumula parțial ARE cu un salariu, dacă lucrezi: 

o part-time, 

o temporar, 

o pe perioade scurte; 

• Ai acces la formare profesională; 

• Asigurarea de sănătate este menținută; 

• Poți primi: 

o ajutoare pentru transport, 

o sprijin pentru reconversie profesională, 

o consiliere personalizată. 

 

    Ce se întâmplă când ARE se termină? 

Dacă nu mai ai drept la indemnizația de șomaj: 

• poți solicita RSA (venitul minim), 

• sau alte ajutoare sociale, în funcție de situația ta personală. 

 
 


